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KATA  PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas perkenannya 

Pemerintahan Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang dapat menyelesaikan 

penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) 2022,  

Isi dari Rancangan Renja pada intinya merupakan uraian Rencana pelaksanaan 

tugas dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijaksanaan 

operasional di daerah dalam rangka pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten 

Pinrang, serta penjelasan tentang Rencana Kegiatan Tahunan. 

Secara substantif Rancangan Renja Pemerintahan Kecamatan Batulappa Kabupaten 

Pinrang merupakan wadah untuk Rencana Kegiatan dan pencapaian kinerja serta 

merupakan media tolak ukur yang dikaitkan dengan Rencana Strategis Pemerintahan 

Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang Tahun 2019 – 2024, hal ini merupakan wujud 

dari keinginan Pemerintah Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang untuk dapat 

menyajikan rencana kegiatan akuntabel, dalam memenuhi harapan masyarakat yaitu 

terwujudnya Clean Government dan Good Governance. 

Namun demikian kami menyadari masih terdapat kelemahan-kelemahan yang perlu 

terus ditingkatkan dalam upaya perbaikan Renja ini. 

Akhir kata, semoga Renja ini bermanfaat dan dapat digunakan sebagai bahan 

tambahan masukan bagi pengelolaan dan penataan serta peningkatan kinerja dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan prima terhadap 

masyarakat. 

 

        Pinrang, 27 Mei 2021 

CAMAT BATULAPPA 

 

Ruslan, S.Sos 
Pangkat : Pembina Tk.I 

NIP. 19631130 198602 1 004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kecamatan Batulappa Tahun 2022 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah (PD) untuk periode 1 (satu) tahun 

yang memuat kebijakan, program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran 

pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran untuk Tahun 

2022. Renja Kecamatan Batulappa Tahun 2022 ini disusun berdasarkan pada Undang 

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (UU-

SPPN) yang telah dijabarkan secara teknis dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Akhir Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. 

Penyusunan Rencana Kerja dilakukan dengan melaksanakan pengkajian terlebih 

dahulu terhadap kondisi riil pada Kecamatan Batulappa, dengan mempertimbangkan 

keintegrasian, keselarasan, dan sinergitas dengan berbagai dokumen perencanaan 

pembangunan lainnya seperti evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Batulappa tahun-

tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Kecamatan 

Batulappa. Hal ini dilakukan agar tujuan dan sasaran pembangunan yang dirumuskan 

dapat lebih terarah, terpadu, saling mendukung, yang pada gilirannya seluruh tujuan dan 

sasaran yang terkait dengan urusan perencanaan dapat dilaksanakan secara efektif dan 

efisien. 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja PD adalah dokumen perencanaan PD untuk periode 1 (satu) 

tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan 

mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan Renja PD yang dilakukan melalui dua 

tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan, mencakup: 

1. Tahap perumusan rancangan Renja SKPD. 

2. Tahap penyajian rancangan Renja SKPD. 

3. Tahap penetapan Renja SKPD. 

Renja Kecamatan Batulappa Tahun Anggaran 2022 memiliki keterkaitan 

dengan dokumen perencanaan pembangunan daerah lainnya. Dalam perumusan 

program, kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja Kecamatan 

Batulappa Tahun Anggaran 2022, mengacu kepada rencana program prioritas pada 

Rancangan Akhir RKPD Kabupaten Pinrang Tahun 2022. Untuk penyusunan tujuan, 

sasaran, kegiatan, kelompok sasaran,lokasi kegiatan serta prakiraan maju 

berdasarkan program prioritas Rancangan Akhir RKPD yang disusun ke dalam 

Rancangan Akhir Renja Kecamatan Batulappa, selaras dengan Renstra Kecamatan 

Batulappa Tahun 2019-2024. Selanjutnya Rancangan Akhir Renja Kecamatan 

Batulappa Tahun 2022 dijadikan sebagai dasar penyusunan Penetapan Renja PD dan 
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selanjutnya menjadi Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Batulappa Tahun 2022 yang 

menjadi dasar dalam penyusunan Rancangan Akhir Kebijakan Umum Anggaran (KUA) 

serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2022. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar atau landasan hukum 

penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Batulappa Tahun Anggaran 2022 ini, antara 

lain : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246 (Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5589); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213); 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019 (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 550); 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pinrang Nomor 20 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) PD Kecamatan Batulappa  

Kabupaten Pinrang Tahun 2022 adalah memberikan arah penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta 

pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan 

perencanaan strategis di Wilayah Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang guna 

mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan, baik oleh Pemerintah 

Kabupaten Pinrang maupun oleh semua lapisan masyarakat. 

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Batulappa 

Kabupaten Pinrang Tahun 2022 adalah sebagai dokumen awal perencanaan untuk 
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mengakomodasi semua sasaran yang dijabarkan ke dalam program dan kegiatan 

Kecamatan Batulappa Tahun 2022 berpedoman pada RKPD Kabupaten Pinrang. 

 

1.4. Sistematika Penulisan Renja 

Rencana Kerja Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang Tahun 2021 ini 

disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN BATULAPPA SAMPAI 
TRIWULAN III TAHUN 2021 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Batulappa tahun lalu dan 
capaian Renstra Kecamatan Batulappa  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BATULAPPA 

3.1 Tujuan 

3.2 Sasaran 

BAB IV.RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENCANA KERJA 
KECAMATAN BATULAPPA 

4.1 Rencana Kerja 

4.2 Pendanaan 

 

BAB V. PENUTUP 

Mengemukakan harapan-harapan atas keberadaan Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang Tahun 2022 agar dapat dijadikan acuan 

bagi PD, masyarakat dan stekholder lainnya dalam pelaksanaan berbagai rencana 

program dan kegiatan pada tahun rencana 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN BATULAPPA 

SAMPAI TRIWULAN III TAHUN 2021 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020 dan Capaian Renstra PD 

Realisasi dan evaluasi program/kegiatan Kecamatan  

Tahun 2020 mengacu pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran - Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Tahun 2020. Berdasarkan program dan kegiatan 

yang ada, Kecamatan Batulappa telah melaksanakan sejumlah kegiatan melalui 

program yang ada dengan dana APBD Tahun 2020 termasuk Perubahan Anggaran 

untuk belanja tidak langsung berupa gaji pegawai dan tunjangan PNS sebesar Rp. 

1.956.629.083,- dengan capaian keuangan sebesar Rp. 1.633.770.640,- atau 

83,50%. Sedang belanja langsung yaitu sebesar Rp. 964.000.000,- dan serapan 

keuangan sebesar Rp. 937.014.928,- atau 97,20 %, Adapun realisasi masing-masing 

program sebagai berikut : 

NO 
JENIS 

BELANJA 
PROGRAM 

TARGET CAPAIAN  KET 

KEUANGAN % KEUANGAN %  

 1 BELANJA TIDAK LANGSUNG      

 

Gaji & Tunjangan, Tambahan 

Penghasilan PNS 1.956.629.083 100 1.633.770.640 83,50  

 Total Jumlah 1.956.290.129 100 1.633.770.640 83,50  

2 BELANJA LANGSUNG      

 
Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 215.309.600 100 197.462.748 91,71  

 

Program Peningkatan sarana 

prasarana Aparatur 145.345.000 100 137.015.000 97  

 Program Peningk pengemb Sistem 

LaporanCapaian Kinerja dan 

Keuangan 24.710.000 100 24.710.000 100  

 Program Peningkatan Disiplin dan 

Kapasitas Sumber Daya Aparatur 64.635.400 100 64.635.400 100  

 Program Pengelolaan Pemerintahan 

Kelurahan 140.000.000 100 139.298.880 99,50  

 Program Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan 10.000.000 100 10.000.000 100  

 Program Peningkatan Sarana 

Prasarana Infrastruktur Kelurahan 364.000.000 100 363.892.900 99,97  
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 Total Jumlah 964.000.000 100 937.014.928 97,20  

TOTAL BELANJA 2.920.629.083 100 2.570.785.568 88,02  

 

Selengkapnya hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian 

Renstra SKPD dapat dilihat dalam Tabel 2.1. Evaluasi Terhadap Hasil Renja PD   

Anggaran Pendanaan dan Realisasi  

Pelayanan Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang  

Tahun 2019 s/d 2020 

No. Uraian 

Anggaran Pada 
Tahun Ke- 

Realisasi Anggaran 
Tahun Ke- 

Rasio Antara 
Realisasi dan 

Anggaran 
Tahun Ke- 

KET 

2019 2020 2019 2020 2019 2020  

1 
BELANJA TIDAK LANGSUNG Gaji & 

Tunjangan, Tambahan Penghasilan PNS 
1.779.614.489 - 1.729.517.394 - 97% -  

2 
Program pelayanan administrasi 
perkantoran 

304.631.133 215.309.600 302.211.214 197.462.748 99,21% 91,71%  

3 
Program peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

629.450.067 145.345.000 629.450.000 137.015.000 100% 97%  

4 
Program peningkatan sumber daya 
aparatur 

141.828.800 64.635.400 141.828.800 64.635.400 100% 100%  

5 
Program pengembangan sistem laporan 
capaian kinerja dan keuangan 

24.090.000 24.710.000 24.090.000 24.710.000 100% 100%  

6. 
Program Pengelolaan Pemerintahan 
Kelurahan 

- 140.000.000 - 139.298.800 - 99.50%  

7. 
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan 
Kassa 

- 10.000.000 - 10.000.000 - 100%  

8. 
Program Peningkatan Sarana Prasarana 
Inrastruktur Kelurahan 

- 364.000.000 - 363.892.900 - 99,97%  

9. 
BELANJA TIDAK LANGSUNG Gaji & 
Tunjangan, Tambahan Penghasilan PNS 

- 1.956.629.083 - 1.633.770.640 - 83,50  

 Jumlah 2.879.614.489 2.920.629.083 2.827.097.408 2.570.785.568 98,23% 88,02  

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Batulappa berisikan capaian kinerja pelayanan 

Kecamatan Batulappa berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 

2007. 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Batulappa adalah: 

1. Nilai SKM 

2. Persentase penyelenggaraan pemerintahan kecamatan. 
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pembangunan yang akan dihadapi 

Kecamatan Batulappa pada tahun 2019 - 2024 tidak bisa dilepaskan dengan 

permasalahan dan isu pembangunan Kabupaten Pinrang. Secara umum, isu dan 

permasalahan yang dihadapi antara lain : 

1) Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima. 

2) Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan. 

3) Perkembangan Ilmu pengetahuan dan teknologi tidak dibarengi dengan semangat 

peningkatan kapasitas SDM yang ada. 

4) Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsi untuk mewujudkan komitmennya. 

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif 

melalui pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam RTRW Kabupaten 

Pinrang yang mencakup arahan pemanfaatan ruang, indikasi program pemanfaatan 

ruang dan indikasi sumber pendanaan program pemanfaatan ruang. Implikasinya 

terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Batulappa, sebagai berikut : 

1. Membangun sistem pelayanan prima yang murah, cepat, tepat, efisien, dan 

transparan. 

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya untuk mewujudkan akuntabilitas. 

3. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan masyarakat. 

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan pelayanan 

sesuai kebutuhan masyarakat.  

5. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai dengan 

potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah Kabupaten 

Pinrang dalam menetapkan kebijakan strategis dengan memperhatikan 

kepentingan masyarakat. 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang menjadi 

perhatian karena dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa datang. Suatu 

kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak 

diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal 

tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan 

kepada masyarakat dalam jangka panjang. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN SKPD 

3.1. Tujuan SKPD 

Penyataan visi dan misi dicapai melalui pencapaian tujuan. Tujuan 

merupakan implemantasi atau penjabaran dari pernyataan misi organisasi, 

adalah hasil akhir yang akan dicapai pada jangka waktu tertentu. Penetapan 

tujuan harus dapat menggambarkan isi-isu strategis yang ingin dicapai oleh 

semua unit kerja dalam suatu orgasnisasi. Penetapan tujuan tidaklah mutlak 

harus terukur atau kuantitatif, namun setidaknya dapat memberikan gambaran 

yang jelas mengenai apa yang akan dicapai dimasa mendatang. 

Penjabaran dari tujuan secara spesifik dan terukur dirumuskan ke dalam 

sasaran.Tujuan Rencana Kerja Kecamatan Batulappa Tahun 2022 disusun 

berdasarkan Rencana Strategis Kecamatan Batulappa Tahun 2019-2024. 

3.2. Sasaran 

Sasaran merupakan bagian integral dari proses perencanaan strategis 

organisasi. Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber 

daya organisasi.Oleh karena itu sasaran harus lebih fokus, bersifat spesifik, 

terinci dan dapat diukur. 

Tujuan dan sasaran yang ditetapkan Kecamatan Batulappa seperti 

terdapat dalam Tabel 3.1. 

Tabel 3.1. 

Sasaran dan Tujuan Jangka Menengah 

No Tujuan Sasaran Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Pada Tahun 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 Mewujudkan 

tata kelola 

pemerintahan 

yang baik 

Meningkatnya 

nilai 

akuntabilitas 

kinerja 

Nilai Reformasi 

Birokrasi 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

   
Nilai LKjIP 

73,01 73,01 75,01 77,01 79,01 80,01 

  Terwujudnya 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

Yang Baik 

Nilai IKM 
84,75 84,80 84,90 85,01 85,30 85,90 

   Persentase 

Pengurusan 

Administrasi 

masyarakat 

yang diproses 

sesuai standar 

85% 87% 88% 89% 90% 95% 
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yang ditetapkan 

dan tepat waktu 

   Kuesioner IKM 150 

resp

onde

n 

150 

respo

nden 

150 

respon

den 

150 

respon

den 

150 

respon

den 

150 

respo

nden 

   Cakupan Sarana 

dan Prasarana 

kelurahan 

1.200 M   

300 M 

1.200 M 

   300 M 

1.200 M 

  300 M 

1.200 M 

   300 M 

1.200 M 

  300 M 

1.200 M 

   300 M 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SKPD 

4.I. RENCANA KERJA 

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka 

mencapai tujuan strategisnya, maka disusunlah rencana kerja yang dijabarkan 

dalam bentuk program dan kegiatan yang mengikuti peraturan perundang-

undangan dan ketentuan yang berlaku dengan memperhatikan dan 

mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan Batulappa.Untuk 

mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan/ program Rencana Kerja 

Kecamatan Batulappa Tahun 2022 menetapkan 2 (Dua) Program, 9 (Sembilan) 

Kegiatan, 21 (Dua puluh satu) Sub Kegiatan. 

Program yang dilaksanakan ada 2 (dua), yaitu: 

1. Program Penunjang   Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

 

Dan terdapat 9 (Sembilan) kegiatan yang akan dilaksanakan di Tahun 

2022,meliputi : 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

9. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

10. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

 

4.2. PENDANAAN 

Adapun Rumusan pendanaan pada Rencana Kerja Kecamatan Batulappa  

Tahun 2022 sesuai dengan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Tahun 

2022 sebesar Rp.2.224.081.502,- sebagaimana dapat dilihat dalam Tabel 4.2. 

Program dan Kegiatan  PD(Terlampir). 

 

 

 



Nama Organisasi

Sumber 

Dana
Jumlah Pagu (Rp)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 UNSUR KEWILAYAAN

7 01 KECAMATAN

7 01 01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Presentase ketercapaian pelayanan 

penunjang urusan pemerintah daerah
      2,019,581,502        2,019,581,502 

7 01 01 2.01
Perencanaan, Pengganggaran ,dan Evaluasi 

kinerja perangkat Daerah 
            27,815,000              27,815,000 

7 01 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen perencanaan perangkat daerah yang 

tersusun sesuai dengan aturan 

Kecamatan 

Batulappa
2 Dokumen  DAU               6,240,000 2 Dokumen                6,240,000 

7 01 01 2.01 02
Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-

SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang tersusun sesuai 

aturan dan tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
1 Dokumen  DAU               2,970,000 1 Dokumen                2,970,000 

7 01 01 2.01 03
Koordinasi dan penyusunan dokumen 

perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen perubahan RKA-SKPD yang tersusun 

sesuai aturan dan tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
1 Dokumen  DAU               3,070,000 1 Dokumen                3,070,000 

7 01 01 2.01 04
Koordinasi dan penyusunan dokumen  DPA-

SKPD

Jumlah Dokumen  DPA-SKPD yang tersusun sesuai 

aturan dan tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
1 Dokumen  DAU               3,120,000 1 Dokumen                3,120,000 

7 01 01 2.01 05
Koordinasi dan penyusunan dokumen 

perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen perubahan DP A-SKPD yang tersusun 

sesuai aturan dan tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
1Dokumen  DAU               3,295,000 1 Dokumen                3,295,000 

7 01 01 2.01 06
Koordinasi dan penyusunan laporan capaian 

kinerjdan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja  yang tersusun  sesuai aturan dan tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
3 Dokumen  DAU               9,120,000 3 Dokumen                9,120,000 

7 01 01 2.02 Administrasi  keuangan perangkat daerah       1,592,173,002        1,592,173,002 

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN Jumlah gaji ASN yang terbayarkan secara tepat waktu
Kecamatan 

Batulappa
15 ASN  DAU       1,426,081,502 15 ASN        1,426,081,502 

7 01 01 2.02 02
Penyediaan Administrasi pelaksanaan tugas 

ASN
Jumlah ATK yang teesedia sesuai analisa kebutuhan

Kecamatan 

Batulappa
12 Bulan  DAU 47,258,000 12 Bulan 47,258,000

Jumlah Makanan dan Minuman Rapat yang tersedia 

sesuai analisa Kebutuhan

Kecamatan 

Batulappa
12 Bulan 12 Bulan

Jumlah iuran jaminan  Non ASN yang terbayarkan 

secara tepat waktu 

Kecamatan 

Batulappa
4 Non ASN 4 Non ASN

7 01 01 2.02 03
Pelaksanaan penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Jumlah jasa administrasi keuangan yang terbayarkan 

secara tepat waktu 

Kecamatan 

Batulappa
12 Bulan  DAU 87,500,000 12 Bulan 87,500,000

7 01 01 2.02 05
Koordinasi penyusunan keuangan akhir tahun 

SKPD

Jumlah laporan keuangan akhir tahun yang tersusun 

tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
1 Dokumen  DAU               3,170,000 1 Dokumen                3,170,000 

7 01 01 2.02 07
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 

bulanan/triwulan /semesteran SKPD

Jumlah laporan keuangan semesteran yang tersusun 

tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
2 laporan  DAU 28,163,500 2 laporan 28,163,500

Jumlah laporan keuangan bulanan yang tersusun tepat 

waktu

Kecamatan 

Batulappa
12 Laporan  DAU 12 Laporan

7 01 01 2.03
Administrasi Barang Milik Daerah pada 

perangkat daerah 
            26,939,000              26,939,000 

Rencana Tahun 2022

Catatan 

Penting

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(Rp)

1

HASIL RENCANA KERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN PINRANG

Tahun Perencanaan : 2022

KECAMATAN BATULAPPA

Lokasi Kegiatan
Target Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana Pagu Indikatif

Rekapitulasi Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah Berdasarkan Urusan, Program dan Kegiatan 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

KODE
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

dan Kegiatan

Rencana Kerja KECAMATAN BATULAPPA Hal. 1 dari 3



Sumber 

Dana
Jumlah Pagu (Rp)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rencana Tahun 2022

Catatan 

Penting

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(Rp)

1

Lokasi Kegiatan
Target Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana Pagu Indikatif

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

KODE
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

dan Kegiatan

7 01 01 2.03 01
Penyusunan perencanaan kebutuhan barang 

milik daerah

Jumlah laporan RKBU-SKPD yang tersusun secara 

akurat dan tepat waktu
1 Dokumen  DAU 268,000 1 Dokumen 268,000

7 01 01 2.03 05
Rekonsilisasi dan penyusunan laporan barang 

milik daerah pada SKPD

Jumlah jasa pengelola barang dan aaset yang 

terbayarkan secara tepat waktu 

Kecamatan 

Batulappa
2 Jasa  DAU 26,671,000 2 Jasa 26,671,000

Jumlah laporan barang dan asset yang tersusun sesuai 

aturan dan tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
1 Dokumen  DAU 1 Dokumen

7 01 01 2.05 Administrasi kepegawaian perangkat daerah  DAU             81,090,000              81,090,000 

7 01 01 2.05 02
Pengadaan pakaian dinas beserta atribut 

kelengkapannya 

Jumlah pengadaan baju olah raga/batik layanan yang 

diadakan sesuai analisa kebutuhan 

Kecamatan 

Batulappa
42 Pasang  DAU 19,750,000 42 pasang 19,750,000

7 01 01 2.05 03
Pendataan dan pengolahan administrasi 

kepegawaian 

Jumlah dokumen administrasi kepegawaian yang 

tersusun 

Kecamatan 

Batulappa
1 Dokumen  DAU 750,000 1 Dokumen 750,000

7 01 01 2.05 11
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan

Jumlah ASN yang mengikuti Bimtek dan implementasi 

peraturan perundang-undangan

Kecamatan 

Batulappa
10 ASN  DAU 60,590,000 10 ASN 60,590,000

7 01 01 2.06 Administrasi umum perangkat Daerah             83,276,100              83,276,100 

7 01 01 2.06 02
Penyediaan peralatan dan perlengkapan 

kantor

Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang 

tersedia sesuai analisa kebutuhan 

Kecamatan 

Batulappa
12 Bulan  DAU               1,076,000 12 Bulan                1,076,000 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Jumlah cetak/penggandaan yang tersedia sesuai 

analisa kebutuhan 

Kecamatan 

Batulappa
12 Bulan  DAU               5,205,300 12 Bulan                5,205,300 

7 01 01 2.06 06
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

Jumlah bahan bacaan ,surat kabar/majalah dan tabloid 

yang tersedia sesuai analisa kebutuhan 

Kecamatan 

Batulappa
1 Tabloid  DAU                  660,000 1 Tabloid                   660,000 

7 01 01 2.06 09
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD

Jumlah kegiatan yang terigisterasi dan yterkoordinasi 

sesuai dengan analisa kebutuhan

Kecamatan 

Batulappa
209 Kali  DAU             76,334,800 209 Kali              76,334,800 

7 01 01 2.07
Pengadaan barang milik daerah penunjang 

urusan pemerintah daerah
            80,500,000              80,500,000 

7 01 01 2.07 05 Pengadaan mebel Jumlah mebel yang diadakan sesuai analisa kebutuhan
Kecamatan 

Batulappa
8 unit  DAU             23,700,000 8 unit              23,700,000 

7 01 01 2.07 06 Pengadaan peralatan dan mesin lainya 
Jumlah peralatan kantor yang diadakan sresuai analisa 

kebutuhan

Kecamatan 

Batulappa
2 Unit  DAU             30,000,000 2 Unit              30,000,000 

7 01 01 2.07 11
Pengadaan sarana dan prasarana gedung 

kantor atw bangunan  lainnya 

Jumlah sarana dan prasarana pendukung  gedung 

kantor yang diadakan sesuai analisa kebutuhan

Kecamatan 

Batulappa
5 Unit  DAU             26,800,000 5 Unit              26,800,000 

7 01 01 2.08
Penyediaan jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah
            84,825,600              84,825,600 

7 01 01 2.08 02
Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air 

dan listrik 

Jumlah rekening listrik yang terbayarakan secara tepat 

waktu 

Kecamatan 

Batulappa
3 rekening  DAU               6,585,600 3 rekening                6,585,600 

7 01 01 2.08 04 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

tersedia dan terbayarkan tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
12 bulan  DAU             78,240,000 12 bulan              78,240,000 

Jumlah Belanja Jasa Tenaga Administrasi dan 

Lingkungan terbayarkan secara tepat waktu 

Kecamatan 

Batulappa
7 Jasa  DAU 7 Jasa 

7 01 01 2.09
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang 

urusan pemerintah daerah
            42,962,800              42,962,800 

Rencana Kerja KECAMATAN BATULAPPA Hal. 2 dari 3



Sumber 

Dana
Jumlah Pagu (Rp)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rencana Tahun 2022

Catatan 

Penting

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(Rp)

1

Lokasi Kegiatan
Target Capaian 

Kinerja

Kebutuhan Dana Pagu Indikatif

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

KODE
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

dan Kegiatan

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah BBM,oli,Suku cadang kendaraan 

dinas/operasional sesuai analisa kebutuhan 

Kecamatan 

Batulappa
12 Bulan  DAU             31,880,400 12 Bulan              31,880,400 

Jumlah kendaraan dinas/operasional terbayarkan Fajak 

STNKnya

Kecamatan 

Batulappa
3 Unit  DAU 3 Unit

Jumlah jasa sopir kendaraan dinas yang terbayarkan 

secara tepat waktu

Kecamatan 

Batulappa
1 Jasa  DAU 1 Jasa

7 01 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya
Jumlah gedung kantor yang tepelihara dengan baik

Kecamatan 

Batulappa
4 unit  DAU             11,082,400 4 unit              11,082,400 

7 01 02
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Persentase Tercapainya Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik
              4,500,000                4,500,000 

7 01 02 2.01
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
              4,500,000                4,500,000 

7 01 02 2.01 01

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang terlaksana 

dengan baik

Kecamatan 

Batulappa
1 kegiatan  DAU               4,500,000 1 kegiatan                4,500,000 

7 01 03
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN

Persentase Peningkatan Pembangunan dan 

Pemberdayaan masyarakat
         200,000,000           200,000,000 

7 01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan          200,000,000           200,000,000 

7 01 03 2.02 02
Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan

Jumlah Pemabangunan Sarana dan Prasarana 

dikerjakan dengan baik

Kecamatan 

Batulappa
5 kegiatan  DAU          190,000,000 5 kegiatan           190,000,000 

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Jumlah kegitan pelatihan Masyarakat yang 

dilaksanakan

Kecamatan 

Batulappa
1 kegiatan  DAU             10,000,000 1 kegiatan              10,000,000 

2,224,081,502     2,224,081,502      

Pinrang, 27 Mei 2021

KECAMATAN BATULAPPA

RUSLAN, S. Sos

NIP.19631130 198602 1 004

JUMLAH TOTAL
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batulappa  Tahun 2022 adalah dokumen 

perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang disusun  dengan mempedomani Rencana 

strategis (Renstra) Kecamatan Batulappa 2019-2024 dan mengacu Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Pinrang Tahun 2021. 

Renja Kecamatan Batulappa Tahun 2022 ini merupakan pedoman dalam 

melaksanakan kegiatan yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Batulappa. Renja 

ini secara umum menguraikan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan 

Kecamatan Batulappa serta indikator kinerja  program, kegiatan dan sub kegiatan. 

Diharapkan tugas dan fungsi Kecamatan Batulappa dapat terlaksana dalam upaya 

meningkatkan kinerja Perangkat Daerah terutama dalam mengoptimalkan koodinasi 

dan sinkronisasi pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan guna mendukung Misi 

dan Visi Kabupaten Pinrang yang Sedaya Amanah.  

 

Pinrang, 27 Mei 2021 

CAMAT BATULAPPA 

 

 

RUSLAN, S. Sos 
       Pangkat : Pembina Tk. I 
       NIP. 19631130 198602 1 004 
 

 

 

 

 

 

 


